新城镇人民政府2022年法治政府建设

情况报告
2022年，新城镇党委、政府坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平法治思想，贯彻落实区委决策部署，坚持党建引领共同缔造，认真贯彻落实《滨海新区法治政府建设实施纲要（2021—2025年）》，为新城镇高质量发展提供有力法治保障。现将2022年法治政府建设有关工作情况报告如下：

一、主要工作举措及成效

（一）坚持党建引领共同缔造，强化队伍建设

一是始终坚持党的领导。认真贯彻落实中央、市委和区委关于法治建设的决策部署，坚持党的领导、人民当家作主、依法治国有机统一，深入学习领会习近平法治思想和党的二十大精神，确保法治建设沿着正确方向进行。坚持党委会和党委理论学习中心组集体学法制度，镇党委书记履行法治建设第一责任人职责，带头尊法学法守法用法。“三重一大”事项决策前严格进行合法性审查，实施过程中严格监督，根据政策变化和实际情况变化及时召开党委会集体研究决定调整完善或暂停实施。二是认真履行党政主要负责人法治建设第一责任人责任。认真学习贯彻《中国共产党章程》和《中华人民共和国宪法》，进一步树立党章意识和宪法意识，加强党内法规和法律法规学习，提高法治素养。制定2022年度法治建设重点工作和普法工作计划并落到实处，切实履行法治建设的组织者、推动者和实践者的职责，自觉运用法治思维和法治方式深化改革、推动发展、化解矛盾、维护稳定。三是提升法治队伍素质。落实党委理论学习中心组集体学法12次，把《习近平法治思想学习纲要》纳入镇机关各党支部、各村（社区）党组织学习计划，增强全镇领导班子和干部队伍法治观念，提高干部队伍法治素养。狠抓基层执法队伍业务培训和岗位练兵，加强镇安监中队和镇执法大队的业务培训，不断提高依法办事能力。全镇80名国家工作人员参加天津市国家工作人员网上学法用法考试并全部合格。
（二）发挥核心作用，提升社会治理效能

一是健全依法行政制度。充分发挥镇党委在推进法治建设中领导核心作用，认真贯彻执行民主集中制，对“三重一大”事项集体研究、依法依规决策后以镇人民政府的名义贯彻执行。打造“一站式”矛盾纠纷调解中心，累计完成调解矛盾纠纷128起。在行政诉讼中落实行政机关负责人出庭应诉工作，出庭应诉率达到100%。二是优化法治化营商环境。加强组织领导，落实法治化营商环境工作责任，持续深入开展“双万双服促发展”活动，累计走访企业45家次、搜集解决问题18个，召开问题协调会7次、政企对接会3次，为企业高质量发展保驾护航。全面做实安全隐患排查治理工作，查处整顿隐患308项，约谈企业50家次，依法依规立案处罚10起，处罚金额20.5万元。三是推进辖区人居环境提升。明确工作任务，严把时间节点，建立“党组织+党员+群众”共建机制，充分发挥党组织战斗堡垒作用，确保全镇人居环境高标准、高质量推进。治理圈占经营110余户、清理车辆乱停放1500余次，处理12345便民服务热线360余件，较好地推动了相关问题的整改落实。四是强化法治宣传。围绕《中华人民共和国宪法》《民法典》等法律法规，镇党委成员带头宣法，全年开展各类普法活动50余次，大力营造尊法学法守法用法的浓厚法治氛围。

二、存在的不足

2022年，新城镇在推进法治政府建设方面取得了一定成效，但对照市委市政府、区委区政府的要求，仍存在一定差距和不足。一是法治队伍建设有待加强。公职律师配备不足，与其他兄弟街镇和各委办局相比，还存在较大的差距。同时村居法治队伍力量薄弱，乡村法治建设有待加强。二是法治宣传工作仍需加强。农村群众参与普法宣传活动的积极性不高，法治宣传教育形式不够丰富，宣传的方式相对枯燥乏味，群众学法用法效果不理想。三是法治建设工作责任压力传导不够。创新推进法治政府建设的招法不多，“谁执法谁普法”的工作责任制还没有全面落实。

三、2023年法治政府建设工作主要安排

2023年，新城镇将坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大精神，深入贯彻习近平法治思想，聚焦法治政府建设薄弱环节，着力解决人民群众关心的重点问题，持续深入推进新城镇法治建设，不断增强人民群众对法治政府建设的获得感、满意度。一是认真履行法治建设第一责任人职责。认真学习领会习近平法治思想和党的二十大精神，认真贯彻落实中央、市委和区委关于法治建设的决策部署，严格履行法治建设第一责任人职责。二是完善重大事项决策机制。坚持依法科学民主决策的理念，按照公众参与、专家论证、风险评估、合法性审查和集体讨论决定的程序进行决策。三是规范行政执法。加大对执法队伍的培训力度，对行政执法过程中存在问题进行再梳理再排查再完善，确保行政执法符合政策法律要求，行政执法过程程序完整，减少或避免因此产生的上访和行政诉讼。四是强化法治宣传教育。大力加强宣传阵地建设，多渠道、全方位加强全镇普法宣传教育，营造尊法学法守法用法的良好法治氛围。

